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AI: 700,000 pekerja dilatih semula,
elak risiko hilang kerja

darimuka1

Bercakap kepada Utusan Ma-
laysia, Ketua NAIO, Shamsul
Izhan Abdul Majid berkata, di
bawah inisiatif saluran bakat ber-
skala besar, fokus utama adalah
menyediakan ‘jaringan keselama-
tan’ bagi pekerja yang berisiko
kehilangan pekerjaan akibat auto-
masi serta melatih semula tenaga
kerja sedia ada.

Katanya, inisiatifini dilaksana-
kan bersama Talent Corporation
Malaysia Berhad (TalentCorp)
dengan melaksanakan program
peningkatan kemahiran (upskill-
ing) dan latihan semula (reskill-
ing) secara besar-besaran agar
pekerja boleh beralih ke peranan
.digital yang lebih bernilai tinggi.

“Strategi yang dilaksanakan
ialah memperkenalkan Skilling
Credits (MyMahir Al Skills) untuk
individu berpendapatan rendah
dan membangunkan Taksonomi

* Kerjaya dan Kemahiran Nasional
yang dinamik.

“Selain mengekalkan peker-
jaan sedia ada, fokus kerajaan
mewujudkan ekosistem peker-
jaan baharu yang lebih berkualiti
termasuk pembangunan kerjaya
masa hadapan seperti Jurutera
Al, Saintis Data, dan Pakar Etika
Al

“Limpahan pelaburan dalam
bidang Al dipastikan untuk dit-
erjemahkan kepada peluang
pekerjaan berkemahiran tinggi
bagi rakyat Malaysia,” katanya di

SHAMSUL IZHAN ABDUL MAJID

sini semalam.

Utusan Malaysia sebelum ini
melaporkan, hampir tiga juta
pekerja di negara ini dijangka
terkesan akibat peralihan pesat
ke arah penggunaan Al, pendigi-
talan dan agenda ekonomi hijau
dalam tempoh tiga hingga lima
tahun akan datang.

Menurut Kajian Impak Al Pen-
digitalan dan Ekonomi Hijau terh-
adap Tenaga Kerja Malaysia yang
dilaksanakan oleh TalentCorp,
dianggarkan kira-kira 685,000
pekerja akan mengalami gang-
guan tahap tinggi, melibatkan 18
sektor utama pekerjaan.

Shamsul Izhan berkata, ker-
jasama bersama TalentCorp juga
melaksanakan inisiatif Rangkaian
Bakat Global bertujuan mengatasi
kekurangan pakar Al tahap tinggi

dengan menarik bakat terbaik du-
nia dan diaspora Malaysia untuk
menyumbang kepada ekosistem
tempatan.

Jelasnya, inisiatif ini dengan
menarik pakar ‘super A’ untuk
memacu agenda inovasi tanpa
mengira lokasi fizikal mereka
(boleh secararemoteatau on-site).

“Sasaran di bawah inisiatif ini
adalah melahirkan atau menarik
2,000 pakar Al menjelang tahun
2030 (sasaran 500 pakar menje-
lang 2027). .

“Strategi diguna pakai dengan
memperkenalkan Al Talent Track
(insentif khas) dan Pas e-Residen-
si Digital yang membolehkan pa-
kar asing mengurus perniagaan
Al di Malaysia secara jarak jauh,”
katanya.

Selain itu, beliau berkata, di
bawah inisiatif Pendidikan Tinggi
Berteraskan Al pula, sebanyak 95
peratus graduan disasarkan men-
capai kadar kebolehpasaran grad-
uan pakar Al menjelang 2030.

Katanya, inisiatif ini bertu-
juan mentransformasikan insti-
tusi pendidikan tinggi agar setiap
graduan yang dilahirkan adalah
‘AI-Fluent’ (fasih AI) dengan
mengintegrasikan Al ke dalam
kurikulum universiti dan TVET
serta memastikan kursus yang
ditawarkan sejajar dengan kep-
erluan industri.

“Ta dilaksanakan dengan ker-
jasama Kementerian Pendidikan
Tinggi melalui strategi Laluan
Akreditasi Pantas untuk modul

Al dan mewujudkan Makmal
Al Maya Kebangsaan bagi akses
pembelajaran yang lebih luas,”
katanya.

“Strategi dilaksanakan ber-
sama Kementerian Pendidikan
dengan melatih guru agar mahir
menggunakan alat Al dalam pen-
gajaran dan menyesuaikan kuri-
kulum sekolah untuk merangku-
mi asas teknologi baru muncul?
katanya.

Dalam pada itu, NAIO beker-
jasama rapat dengan pelbagai
sektor untuk memastikan kema-
hiran pekerja sentiasa relevan
dengan permintaan pasaran.

Ini termasuk pendedahan Al
kepada penjawat awam mela-
lui inisiatif seperti Google Al@
Work 2.0 dengan kerajaan men-
yasarkan latihan Al kepada lebih
445,000 penjawat awam yang
merupakan pengguna MyGovUC.

Ini bertujuan memperkasa
penyampaian  perkhidmatan

. awam menjadi lebih cekap dan

kakitangan kerajaan mahir men-
gendalikan alatan Al

Katanya, bagi sektor pendidi-
kan pula, NAIO mengadakan libat
urus dengan institusi pendidikan
untuk memahami keperluan guru
dan pensyarah dengan fokus di-
berikan kepada Latihan AT untuk
guru atau tenaga pengajar.

“Langkah ini agar pendidik
dapat memudah cara pembela-
jaran Al di peringkat sekolah dan
universiti, sekali gus melahirkan
graduan yang Al-ready.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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HRD Corp mencatat

tiga peratus dengan 2.8 juta
tempat latihan berbanding
tahun sebelumnya

KUALA LUMPUR - Human Resource
Development Corporation (HRD Corp) di
bawah Kementerian Sumber Manusia
(KESUMA) meluluskan sebanyak RM2.62
bilion bantuan kewangan bagi aktiviti
latihan dan pembangunan kemahiran

jang tahun 2025, meningkat 32
peratus berbanding 2024.

Jumlah itu melibatkan lebih 2.8 juta
tempat latihan di bawah program dan
skim yang ditadbir HRD Corp, men-
catat pertumbuhan tiga peratus ber-
banding tahun sebelumnya, sekali gus
mencerminkan peluasan akses latihan di

peningkatan positif sebanyz;k

SN Nasional

Timbalan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Ahmad Zahid Hamidi (tengah) merasmikan

Global Skills Forum (GSF) 2025 bersama Ketua

{15

RM2.62 bilion bantuan latihan
kemahiran capai sasaran

& SN
Perdana Menterl, Datuk Seri Anwar
Ibrahim menghadiri National Training
Week (NTW) 2025.

Antarabangsa (ILO), Gilbert F Houngbo (tiga dari kanan).

h

kewangan, lebih
103,000 tempat latihan merentasi semua
sektor ekonomi digital dan ICT.

Pendekatan itu selari keperluan

PR

latihan

dan TVET, melibatkan 9,929 pesertaserta
mencapai 4,210 penerima manfaat

Program itu

iti melalui aktiviti di Pusat Latihan
iran (PLPK).

dan p
p ial melalui
lesen Kelas E dan Lesen Memandu

pekerja p

PLPK turut melibatkan 39 rakan
strategik, sekali gus memperluas

dan upah sebanyak 1.1 peratus tahun ke
tahun.
Selain sektor pembuatan, HRD Corp

k i digital dan teknolog
dan komunikasi (ICT) yang menyumbang
234 peratuskepada KDNK pada 2024 dan
dijangka meningkat kepada 25 peratus
pada 2025.
Dibawah inisiatif Revolusi Industri 4.0
(IR4.0), HRD Corp meluluskan RM130juta

turut memberi tumpuan kepada sektor-

India, dengan 442 pelatih tambahan
dijangka dilatih sebagai kesinambungan
komitmen pembangunan modal insan
inklusif.

HRD Corp turut melaksanakan Program
Professional Advancement in Trucking &

majikan yang turut menyediakan peluarig
pekerjaan.

Bagi memperkukuh kepelbagaian dan
keterangkuman dalam ekosistem latihan
negara, HRD Corp menerusi Inisiatif
Transformasi Pasaran Latihan (TMT)

peringkat nasional. tenagakerjadan  Kenderaan Perkhidmatan Awam (GDL)
Sektor pemb jumlah  daya saing perniagaan, kh ketika  serta kemahi duan defensif, - keluar pusat bandar utama.
tempat latihan tertinggi dengan lebih  industri berdepan perubahan teknologi  dengan 156 pelatih berjaya dilatih Sempena Pengerusian ASEAN Malaysia
795,000 tempat latihan pada 2025, selari  pesat, kekangan bakat serta keperluan  sepanjang 2025. 2025, HRD Corp bersama Kesuma
kedudukannya sebagai sektor kedua kerjaan yang kin k lek melaksanakan ASEAN Year of Skills (AYOS
terbesar penyumbang kepada ek i Dall h i i [’ dengan CENTEXS 2025) yang merangkumi tujuh platform
negara dengan sumbangan antara 23  yanginklusif, seramai 18,137 rakyat Malaysia Selainitu, HRDC j ) dengan kerj buh
hingga 25 peratus kepada Kel Dalam ima manfaat daripada’ inisiatif ~dengan Centre for Technology Excellence  Buruh Antarabangsa (ILO).
Negara Kasar (KDNK). pembangunan kemahiran yang dibiayai Sarawak (CENTEXS) bagi melaksanakan AYOS 2025 memuncak dengan
Setakat November 2025, sektor itu lalui gab kerajaan dand. latihan b kan k i dan penganj Global Skills Forum (GSF)
kodkan2.4j Kerj i dal HRD pensijilan selari keperluan pasaran kerja 2025 dan ASEAN Forum of Manpower
industri elektrik dan elektronik, makanan Antara inisiatif berkenaan ialah semasa. Ministers for Human Capital Development
dan minuman serta petroleum dan kimia, ysia Indian Skills Initiative (MIS1) yang lelalui kerjasama tersebut, 427 pelatih (AFMM-HCD) yang dihadiri Timbalan
selain mencatat peningkatan purata gaji libatkan1108 pelatih daripadak it berjayadilatih pada 2025 d k Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Ahmad

Zahid Hamidi serta Ketua Pengarah ILO,
Gilbert F Houngbo. :
Salah satu acara utama HRD Corp,
National Training Week (NTW) 2025,
mencatat 3,742,300 penyertaan,
meningkat ketaraberbanding 375,817 pada

Haulage (PATH) dengan kerja Kesuma k i Train-the-Trainer, 2024, selain dibuka kepada penyertaan
dan ian Pengangkutan, beri manfaat kepada 134 orang kurang b buat p kali.
menyasarkan 1,000 peserta di seluruh  upaya (OKU). Dari aspek tadbir urus kewangan, HRD
negara bagi memperkukuh tenaga kerja HRD Corp turut memperluas impak ~ Corpmeng: Ko pende! P d
sektor pengangkutan dan logistik. pembangunan komuniti melalui program b ko bagi melindungi danalevi
serta mengimbangi pemeliharaan modal
I i j | { T dan pertumbuhan mampan.

il . A

ASEAN

Hasilnya, aset di bawah pengurusan
meningkat tiga peratus kepada RM4.16
-bilion, dengan pulangan pelaburan
sebanyak RM215 juta dan kadar pulangan
pelaburan (ROI) 5.35 peratus.

pada 2025, HRD Corp mengakui keperluan
memperkemas dan menyusun semula
fokus bagi tahun 2026, khususnya dalam
ingkatk yertaan p
kecil dan sederhana (PKS) serta
epat b kerj;

Forum of
(AFMM-HCD).

Malaysia berkemahiran tinggi.
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